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ACTA  No.       2       . 

NOMBRE DEL COMITÉ o REUNIÓN 

REUNION ENFERMERIA 2 SEMANA MES DE JULIO 2023    

Fecha de la reunión: Hora de Inicio: Hora de Terminación: 

12 JULIO 2023 7:30 am   9 :00 am  

OBJETIVO 

FORTALECER LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL ADECUADO PROCESO DE ENFERMERIA FRENTE A LA 
ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE ATENCION  

TEMAS 

SOCIALIZACION INGENIERO BIOMEDICO USO DEL MONITOR FETAL  
SENSIBILIZACION GERENCIA  

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 Siendo las 7 :30 am, nos reunimos con el personal de enfermería con el fin de realizar la reunión semanal de 
fortalecimiento del proceso de atención de enfermería a los funcionarios, en la cual se realiza la presentación 
ingeniero Biomédico Diego Guzmán , quien realiza la socialización frente al uso del monitor fetal a nivel 
institucional .  
 
La monitoria fetal y el perfil biofísico fetal son pruebas prenatales utilizadas para verificar el bienestar del 
bebé. La monitoría Fetal es una prueba de bienestar fetal, que consiste en el registro gráfico continuo y 
simultaneo de la frecuencia cardiaca fetal, los movimientos fetales y la actividad uterina. El perfil biofísico 
combina el monitoreo de la frecuencia cardíaca fetal y la ecografía fetal para evaluar la respiración, los 
movimientos fetales, el tono muscular y el nivel de líquido amniótico del bebé. Luego se otorga un puntaje a 
las mediciones obtenidas en la monitoría fetal y la ecografía según si se cumple con ciertos criterios. 
 
Por lo general, las pruebas de bienestar fetal se recomiendan cuando las mujeres tienen un aumento del riesgo 
de que se presenten problemas que ocasionen complicaciones o pérdida de la gestación.  
 
La monitoría fetal es un análisis no invasivos que no suponen riesgos físicos para la gestante o para el bebé.  
 
PASOS PARA USAR EL MONITOR FETAL   
 

1. Posición de la paciente: semisentada o en decúbito lateral, evitando siempre la posición de decúbito supino, a fin 
de que no se produzca el síndrome hipotensivo supino y las alteraciones consiguientes de la frecuencia cardiaca 
fetal. 
 

2. La duración debe tener un mínimo de 20 minutos.  
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3. colocar el transductor en fondo de saco uterino para el registro de las contracciones uterinas y sujetarlo al 

abdomen. 
 

4. colocar el transductor en el sitio donde se localice la frecuencia cardiaca fetal y sujetarlo al abdomen. 
 

5. Darle a la materna un pulsor que debe activar cada vez que perciba los movimientos fetales. 
 

6. La toma de la monitora se realizará durante 20 min 
 
Recomendaciones  
 

• Registre el nombre en el equipo del paciente con el fin de aplicar protocolo de identificacion de pacientes. 
• Quitar transductores y hacer limpieza del abdomen.  
• Se entrega reporte a medico de turno para su respectiva lectura 
• Diligencie el formato de Monitoria fetal y pegarlo para el respectivo envió a estadística.  
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SENSIBILIZACION GERENCIA 
 

Dra. Isabel Roció Garzón, realiza llamado al personal de enfermería para el cumplimiento  
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El acto de cuidado de enfermería es el ser y esencia del ejercicio de la Profesión. Se fundamenta en sus propias 
teorías y tecnologías y  en conocimientos actualizados de las ciencias biológicas, sociales y  
humanísticas. Se da a partir de la comunicación y relación interpersonal humanizada entre el profesional de 
enfermería y el ser humano, sujeto de cuidado, la familia o grupo social, en las distintas etapas de la vida, 
situación de salud y del entorno.  
Implica un juicio de valor y un proceso dinámico y participativo para identificar y dar prioridad a las 
necesidades y decidir el plan de cuidado de enfermería, con el propósito de promover la vida, prevenir la 
enfermedad, intervenir en el tratamiento, en la rehabilitación y dar cuidado paliativo con el fin de desarrollar, 
en lo posible, las potencialidades individuales y colectivas. 
 Es deber del profesional de enfermería y auxiliar respetar y proteger el derecho a la vida de los seres 
humanos, desde la concepción hasta la muerte. Asimismo, respetar su dignidad, integridad genética, física, 
espiritual y psíquica. La violación de este artículo constituye falta grave. 
 
Dar cumplimiento al manejo de la historia clínica y registros de enfermería, “yo realizo, yo registro”.  
 
Dentro de los anteriores Ítem se recalcó el porte adecuado de los uniformes, para el área asistencial color 
blanco, zapato cerrado blanco, uso de buzos blancos debajo del uniforme se prohíbe el uso de buzos, sacos, 
chaquetas de colores diferentes y encima de los uniformes, es posible que se pueda utilizar uniformes de 
colores siempre y cuando todos estén de acuerdo el color a utilizar en tonos claros, acorde al servicio.  
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Reuniones De enfermería: son de carácter obligatorio y se solicitará el respectivo soporte para las cuentas de 
cobro a todo el personal de enfermería junto con los test que se apliquen en cada una de las reuniones.  
 
El personal de enfermería diligenciará los registros de enfermería de la historia clínica en forma veraz, 
secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco y  
sin utilizar siglas, distintas a las internacionalmente aprobadas. Las correcciones a que haya lugar, se podrán 
hacer a continuación del texto que las amerite, haciendo la salvedad respectiva y guardando la debida 
secuencia.  Cada anotación debe llevar la fecha y la hora de realización, el nombre completo, la firma y el 
registro profesional del responsable.  
 
Proceso de habilitación y acreditación todo el personal debe estar dispuesto para las actividades que de aquí 
se deriven en estos dos procesos por lo tanto es indispensable la participación en las reuniones que se logren 
convocar y el cumplimiento en la adherencia a los protocolos, estar dispuestos a las rondas que se lleven a 
cabo en los diferentes servicios y cumplir con el conducto regular y direccionamiento de la Coordinación de 
enfermería.   
 
 
COMPROMISOS: 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Dar cumplimiento a la normatividad vigente   
Enfermeros 
técnicos y  

profesionales    
Inmediato   

 

Los Asistentes a esta reunión firman en el formato de Asistencia No._____ 
Fecha y hora de la próxima reunión:   
 
 
Realizado por:                                                                                             Aprobado por: 
 
____________________________________________ 
Firma         Firma  
Nombre: ANGELA YISSET GONZALEZ T     Nombre 
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